RIKTLINJER FOR JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING INOM SFI

Var centralorganisation Finlands Svenska Idrott har framhallit att en god arbetsmiljé har stor
betydelse for allas trivsel i sitt dagliga varv och har under de senaste aren medvetet satsat pa att
forbattra trivseln i arbetet pa alla nivaer.

Arbetsmiljéarbetet gar ofta hand i hand med jamstalldhets - och likabehandlingsarbetet och forbundet
har idag en klar strategi- och handlingsplan for hur vi jobbar med dessa fragor.

FSl:s arbetarskyddskommission ar den instans som har det slutliga ansvaret for att likabehandlings-,
mangfalds och jamstélldhetsplanen uppdateras och efterfdljs.

Varje medlemsforbund har under ar 2020 tagit med jamstalldhets- och likabehandling som en naturlig
del i den dagliga verksamheten, sd ocksa SFI.

Svenska Finlands Idrottsforbund SFI har gatt in for att arbeta medvetet for att 6ka jaimstélldhet och
likabehandling inom férbundet och dess medlemsforeningar. Dessa riktlinjer ar uppgjorda for att
uppratthalla en inkluderande och attraktiv idrottsverksamhet.

Eftersom arbetet for en mer jamstalld och jamlik idrottsverksamhet &dr en fortgdende process kommer
dessa riktlinjer att arligen uppdateras och delges faltet. Riktlinjerna presenteras pa férbundets
hemsida och fors dven fram i samband med tavlingar och traningslager som arrangeras i nira
samarbete med medlemsforeningarna.

I SFIs kommunikationspolicy ingdr numera dessa riktlinjer for en mera inkluderande verksamhet,
bade i den interna och externa kommunikationen.

I SFI poadngterar vi foljande:

Vi undviker att uppratthalla stereotyper och jargonger.

Vi har ett vardat sprak i tal och skrift i huvudsak pa svenska men vid behov dven i man av
mojlighet pa andra sprak for att undvika exkludering.

Vi uppmuntrar mojligast manga att delta i utbildningar.

Vi arrangerar evenemang sa tillgangligt och atkomligt som méjligt, &ven vid behov pa distans
Vi stravar till mangfald vid val av ledare och funktionérer.

Vi ar normmedvetna och beméter alla idrottare jamstéllt och pa lika villkor.

Vi stoder vara foreningar i att skapa en mer jamstalld tavlingsidrott.

—

—
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Bl.a. foljande gas igenom med arrangorsforeningen i samband med tivlings- och andra
evenemangsarrangemang

Fore evenemanget

e Artivlingsreglerna jamlika for alla, oberoende kon?

e Namns detiinformationen om tavlingarna att det forutsatts respektfullt
bemotande av deltagare och askadare?
Ar direktiv och information tydligt och enkelt skrivna?
Ar infrastrukturen med omkladningsrum, toaletter med mera
inkluderande, unisex?
Ar tavlingscentralen tillginglig fér personer med funktionsvariationer?
Ar det méjligt att arrangera ocksa éppna klasser i tivlingarna, vilket
vore ett satt att gora deltagandet mer tillgangligt.
Behandlas kvinnor och maén likvardigt i press och media? T.ex. i
samband med pressmeddelanden?

Under evenemanget
e Har speakern informerats om vikten av att nimna om respektfullt
bemdtande inom idrotten?
e Har speakern uppmanats att anvianda ett sprak fritt fran stereotyper?
e Far alla likvardiga pris, exempelvis prispengar?
e Lyfts dam- och herrklasserna upp i jamlik omfattning?

Efter evenemanget

e Uppfdljnings diskussioner kunde med fordel utvarderas ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

e Vid insamlandet av feed back och respons ar det bra att framhava
jamstalldhetsperspektivet for att i fortsdttningen kunna skapa dnnu
attraktivare och mera inkluderande idrottsevenemang.

e Vid upplaggningen av bilder pa sociala medier efter evenemanget ar det
skal att tinka pa jamstélldhets- perspektivet.

For att garantera en verksamhet som ar attraktiv och vilkomnande for olika typer av mdnniskor:

e Podangterar SFI en mangfald (funktionaliteter, kon, alder och etniciteter) i alla sina
beslutsfattande organ.

e (Gors beslut efter att forst diskuterat om de inkluderar eller exkluderar nagon

e Vid val av ny styrelse prioriterar SFI jamstadlldhet mellan kénen och infor en
konskvotering pa 40/60

e Vid olika val och uttagnings processer haller SFI processen transparent och uppgor
urvalskriterierna pa forhand.
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For att uppratthalla en respektfull idrottsmiljé reagerar vi i SFI pa situationer dar det forekommer
osakligt beteende. Genom att framhava vad vi varderar och utét visar att vi har nolltolerans gentemot
osakligt beteende uppfattar utomstaende att vi ar seridsa och trovardiga.

SFI har en egen handlingsplan for hur vi agerar i krissituationer dir det forekommit osakligt
beteende.

SFI hjalper sina medlemsfoéreningar

e med att tillhandahalla verktyg och fardiga modeller for tillampning i sin verksamhet
e med att uppgora en egen handlingsplan for att forebygga att osakligt beteende

och rekommenderar att medlemsféreningarna

bestiller intyg fran brottsregistret vid anlitande av nya tranare
arbetar aktivt for att ha en god dialog med barnens foraldrar for 6kad delaktighet och 6kat
ansvar.

e Har tit vuxennarvaro i samband med idrotts aktiviteterna, t ex tranarteam. Fler vuxna har
mojlighet att se och hora mer om vad som férekommer runt lagen/grupperna

e Pratar om fragorna pa ett konstruktivt sitt utan att fa ndgon att kdnna sig utpekad som
potentiellt offer eller féorévare. Det ar viktigt for att skapa en dppenhet i gruppen.

e Informerar om tjansten “Du ar inte ensam/et ole yksin” som befolkningsférbundet utformat
for att kunna ge stdd liknande fragor. Du ar inte ensam erbjuder chat-tjanster dir du kan vara
anonym. https://etoleyksin.fi/sv/

e Alltid tar den utsattas subjektiva upplevelser pa allvar genom att lyssna och utreda
situationen.

HOS SFI KAN DU VANDA DIG I FORENAMNDA FRAGOR TILL FORBUNDETS TRAKASSERI OMBUD

Anki Brandtberg anki.brandtberg@idrott.fi, tfn +358 50 343 4648

Avslutningsvis foljer har nagra nyttiga lankar:

1. Idrottinkluderar - guide for dig som ar nyinflyttad i Finland och intresserad av idrott &
motion

2. Kvinnlig krafti idrott - mot en mer jamstilld idrott -guide

3. Inkluderande idrott - guide for ledare, foreningar och forbund

4. Ovriga guider (Lupa vilittii - lupa puuttua, Skapa mer jimstillda idrottstivlingar, ASPIRE -
traningsmodulen, Verktyget SCORE for en mer jamstélld idrott, Alla med pa riktigt for dig
som jobbar med eller leder motion och rérelse fér barn och unga.

5. Normmedveten idrott

—
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https://etoleyksin.fi/sv/
https://issuu.com/foreningenluckan/docs/idrott_inkluderar_2020_pa_samma_linje
https://sammalinje.fi/kvinnlig-kraft-i-idrott-mot-en-mer-jamstalld-idrott/
https://issuu.com/foreningenluckan/docs/inkludering_genom_idrott
https://sammalinje.fi/andra-guider-och-handbocker/
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/globalassets/sisu/generell/inkludering/dokument/samtalsunderlag_normmedveten_idrott.pdf

